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‘ 人ひとりの｢ 行動変容｣ でコロナ感染収 束へ
コロナ禍は収束せ ず｡緊急 非常 事態穴 言がさらに延長されました｡ワクチン薇 種にも11当の時 閥を要

しますので､私たち一人ひとりの｢ 行動変容｣ で感染拡 大を抑えていかねばなりませ ん。 回aS 【i】
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GICA スクール眺 想で小･中孚 校に一人一 台のデジタル端末 か整備されます､ タプレッ|･端 末はあくま

で｢ 文房 具｣であり､教 肯現場で活 川されなければ 意味をなしません｡ 教11 の皆 様の負担 軽 減ぴ)ための

組織的な情 報共有 のあり｡方や､先 進自治 体を参考に児竜 一生 徒のコミＪ.ニケー･ションがより 一層活性 化

する工 夫にっいて提Ｒしました｡ 義務 教育で紙の叙暑|･111が無 償であるのに｡デジタル教利一劃 ま市 町村

に負担がか かることにっいても国へ要 望をまめました．

そもそもオンフイン授業11 感 染症 対策として 休校期同 の代 替

昏 且ではなくｊ'人が 時頁と場所 の制釣 から解 放される に とに

.本貿的な童義かあります. 例えぱ. 寝たきりや唄いす昶jlj等を余

儀なくされる肢 体不自由の方 やノ1ニッタ同 害なとの不安 障 害で

公 共交通の利 川がＭ 稚なj昌合でも､オンラインであ れば自宅と教

室 が･ 一体となってっ ながることができます.脊々な理山で不登 校

Sこ至ゐ児童 一生徒が学ぴ の堺へ参加 するきっかけにもなります．

まさに､共に生きる杜会､インクルーシブ敦 育の理念にもかなうものであり､sＤＧsの理 念｢ 誰一人取り残

さない 社会 の実 現のためにも､コロナ禍を契機に敦育行政をアップデートしていかなけ ればなりませ ん。

ISO

 Ciet ｙ5.0
の 新 時 代 を 生 き 抜 く 人 材 の 育 成

s口ｃｉｅtｙ3,0(工業社 会)や4.0( 情 報社会)を超え､今後はロボットやAI 技術 が日常生活の巾で当たり前

になる新 時代(s ｏｃｉｅtｙ5.0)がやってきます｡学 校教宵は工 楽社会( 指示された通りに行勁ｎこ生まれ､軍

岡 主義( ‾全隊止まれ､1､2!) の 号令等)の 名残を連想させる部分もあり､時代に適した教育へ の転換 が

必 要です｡ 土体性を持ち､理 数能力を高め､一 入ひとりの佃性を伸ばす､新町=代の教育を月指します。
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インターンレポート

少 子 化 に つ い て

現在の人口を保つために必要な出生率は｢2.07｣とされる

なか､口本は20年以上にわたって｢１．５｣を下回る1･超少子

化｣と呼ばれる非常事態が続いています｡このまま少子化に

歯止めがかからなければ､日本の人口は､2060 年には8600

万人にまで減ってしまうと予測されています。

少子化の問題は､'アンバランスな人口構成｣です｡今後30

年で､高齢者は増加する一方､働く世代は滅少し､少ない若

者が日本経済と社会保障費用を負担 することになります。

関東学院大学2年　 梶ヶ谷

-

~

X

少子 化 を 解決 する た めに は､ 日本 経 済 社会 が 子育 て 支援 を するように変 化 する べきで

す､ 保育 料 を 安くする､ 医 療 費を 安くするといった 経 済 的支 援 で 親へ の 負担 を軽 減｡すること

が 重要 で す｡そ れ に加 えて､ 子 ども が １ 人いる 家 庭で､ ２人 目 や ３人目 が 生 まれる 環境 を

作ることも 重要 で す｡そ のた め には､ 夫の 家 事･ 育 児へ の 参 加 が大 きく関 わります｡ 育 児休

業 取得 率 や 家 事･ 育 児を する 時間 が 海外 より劣って いることもあり､ 働く時間 が 長く､子 育

て に参 加で き ない 現 状を 打 破 するた め に､ 雇 用全 体 の改 革 が必 要 で す。

本 当は 誰 もが｢ 当 事 者｣ な の に､そ の 実 感が 湧 か ないとい うのを 感 じた のは､ 私か 生 ま

れ た年 は2000 年で ミレニ アムベ ビ ーと呼 ば れる世 代 だったことで す｡そ の影 響 もあり､ 子

ども が 少な い と思っても み ませんで した｡ 大 事 なこと は､｢ 少 子化 問 題 に 対し一 人ひ とりが

当 事者 であ る 意識｣ をしっか りと持 つことで はな いで しょうか?

＜参考＞ ポプラ知害NHK スペシャル7私たちのこれから_取材班厦｡貧｢ 起少子化。
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正 規 労 働 者 と 非 正 規 労 働 者 の 格 差 を 減 ら す

関 東 学 院大 学2 年　 中 村

今 日本 では 非 正 規 労 働者 に対 して の 問 題が 多く､貧 困化 か 進 み 社会 的 格差 が広 がって

しまっていると 考えま す。

非 正 規労 働 者 の問 題 として､ 正 規労 働 者と同じ仕 事 内 容 にも 関わら ず保 障 や 給 料に 差

が 生じてし まってい る 事例 が 見ら れます が､ たとえ 正規 労 働 者と同じ仕 事 が 出来 る能 力 が

ある 方で あ っても 正 規 労働 者として雇 わ れ ない 背 景に は､ 企 業 側 が賃 金 節約 をし たい と

い った 理由 が 一 番 に挙 げら れま す｡この問 題 を解 決してい くため に は､非 正規 労 働者 の 元

々の 採 用数 を 減らし正 規 労働 者 を増 やし､安 定した 暮らしを 送 れる人 を 増 やしていくこと

が大切だと考えます。

根本の原因は､不景気による影響が大きいと考えます｡不景

気時には､企業はコストを抑えたいがために非正規 労働者を

増やす｡景気回復により､企業が正規採用を増やしていける将

来が来なけ れば非正規労働者は増え続ける一方です。

ここ数年は､ 非正規労働者の意欲や能力に応じて正規労働

者への転換･待遇改善を図り雇用の質を上げようという動きが

始まっていますが､コロナ禍という不景気の中就職 する私たち

の世代は､非正規労働者にすらなれないといった未来が防れ

るかもしれず､改善の動きを止めてはいけないと思います。

参考文献 消口柱一郎:新しい労働芒会.1胚用システムの再哨藁へ
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